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Théme principal

La question de la distinction entre les ouvriers et les employés souléve des enjeux importants en droit
du travail. Cette distinction datant de I'ére industrielle continue d’influencer les conditions de travail
des travailleurs. C'est sur base de la nature du travail que sont fondées les différences entre les
ouvriers et les employés.

En dépit de I'évolution législative et sociale, la distinction de statut entre les ouvriers et les employés
demeure un facteur déterminant dans l'organisation des relations de travail. Si, avec le temps,
certaines différences ont été atténuées ou effacées, des questions subsistent notamment sur les
différences de traitement en ce qui concerne la rémunération, le salaire garanti, les vacances légales,

La présente brochure a pour objectif d’aborder la question de la distinction entre les ouvriers et les
employés en mettant en lumiére les implications de cette différence de statut et en abordant la
question de la pertinence du maintien d'une telle classification a notre époque.



Objectifs

« Comprendre la distinction entre ouvriers et employés et I'impact d’une telle distinction
« Permettre au public de réfléchir sur la pertinence de cette distinction a notre époque

« Offrir une analyse critique de I'évolution législative sur cette question

)
C% Pistes d'animation

Utilisée dans le cadre d’'une animation, la brochure permet de développer les thémes suivants :

¢ Quelles sont les différences juridiques fondamentales entre un ouvrier et un employé ? Quels
critéres sont utilisés pour les distinguer ? Quel est I'intérét de maintenir une telle distinction ?

¢ Quel impact cette distinction a-t-elle sur les droits du travailleur ?
¢ Les évolutions législatives ont-elles permis d’abolir ces distinctions ?
¢ Cette distinction donne-t-elle lieu a une insécurité juridique devant les Cours et Tribunaux ?

¢ Quels seraient les avantages d’'une uniformisation des statuts ?

La brochure permet ensuite d’aborder des questions plus générales selon diverses propositions de
thémes a débattre

é} Propositions de themes a débattre

« Ladistinction entre ouvriers et employés est-elle toujours pertinente a I'heure actuelle ?
Les critéeres traditionnels de cette différenciation sont-ils devenus obsolétes ?

« Les différences de traitement entre ouvriers et employés sont-elles justifiées ?

o Faut-il une réforme en profondeur permettant d’unifier les statuts des travailleurs ?

« Cette différence de statut donne-t-elle lieu a une discrimination ?
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