Fiche d'accompagnement LCalol

Cette fiche précise le contenu de la brochure.

Elle présente son objet principal et énumere les themes abordés.

Elle peut étre I'objet d'une animation-débat sur les enjeux socio-économiques et politiques dans
lesquels s'inscrit cette publication.

Cette fiche est librement téléchargeable sur le site de I'Atelier des Droits Sociaux

Le harcelement sexuel au travail

Un probléme individuel ou une question de société ?

Auteurs : Anne Van Landschoot LE HARCELEMENT SEXUEL
. e U TRAVAIL
Service Emploi-Sécurité sociale ol

UN PROBLEME INCIVIDUEL OU UNE QUESTION
DE SOCIETE 7

Editeur : L'Atelier des Droits Sociaux asbl
Edition : Avril 2024

Format : en téléchargement gratuit

Thématique : Droit du travail, bien-étre au travail

Avril 2024 %

Théme principal

La recrudescence des cas de harcélement sexuel au travail nous oblige a nous interroger sur le
contexte dans lequel s’inscrit cette augmentation, celle-ci se situant inévitablement dans le cadre plus
large de I'augmentation significative des maux psychosociaux liés au travail : stress, burn out, mais
aussi violence et harcelement moral.

Selon plusieurs études, il semble désormais manifeste que ces symptémes sont les effets des modes
d'organisation du travail a I'ceuvre aujourd’hui dans notre société, basés sur la course au profit, la
rentabilité, I'hyper-performance et la « lutte des places » entre travailleurs.

Dans ce contexte, la brochure aborde la problématique du harcélement sexuel au travail sous I'angle
individuel, en se penchant sur les droits du travailleur, mais aussi sous I'angle sociétal avec l'intime
conviction que le harcélement au travail continuera de perdurer tant que la société qui le génére ne
remet pas en cause les modes de management dirigeant le monde du travail aujourd’hui.



Objectifs

Permettre au public d’identifier, comprendre et réfléchir a la place qu'occupe le harcélement sexuel
dans le monde du travail au regard des techniques de management actuelles.

La brochure permet également de développer un regard critique sur la législation relative au
harcélement sexuel au travail ainsi que sur la pertinence d'utiliser la voie juridique pour tenter
d’enrayer le phénomeéne.

@
g% Pistes d'animation

Utilisée dans le cadre d’une animation, la brochure permet de développer les thémes suivants :

« Qu'est-ce que le harcélement sexuel au travail ? En quoi se rapproche-t-il du harcélement moral
au travail ? En quoi s'en distingue-t-il ?

« Comment un travailleur peut-il savoir s'il est victime de harcélement sexuel au travail ? Qui peut
I'aider a y voir plus clair ?

« La loi permet-elle de dresser une liste de comportements non désirés sur le lieu de travail ? Qui
est habilité a déterminer quels sont les comportements abusifs ?

« Quelles voies de recours peuvent étre utilisées par le travailleur pour s'en sortir ? Sont-elles
suffisantes ?

La brochure permet ensuite d’aborder des questions plus générales selon diverses propositions de
thémes a débattre

@ Propositions de thémes a débattre

« Le harcélement sexuel au travail peut-il étre considéré comme un phénomeéne de société ? A-t-il
toujours existé ?

« Le harcélement sexuel au travail fait-il partie intégrante des maux psychosociaux liés au travail ?

« Le travail aujourd’hui est-il a mettre en lien avec différents troubles d'ordre psychique ? Si oui,
lesquels et pourquoi ?

« Le harcélement sexuel au travail est-il le reflet du monde du travail actuel ? Comment s'inscrit-il
dans la société contemporaine ? Quelle place y tient-il ?

« Comment lutter contre le harcélement sexuel au travail ? La législation devrait-elle étre modifiée
ou améliorée ? Dans quel sens ?
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