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Introduction

La sécurité sociale est un ensemble RQA y & (i ArgamizédnA B ysalidarité entre les
travailleurs. Elle trouve ses origines et ses fondements dans les nombreuses luttes sociales
et politiques ayant émaillé f Q K A #elil2 Belyidfie. Telle |j dzQ % fété Sonstruite au
lendemain de la secondaire guerre mondiale, la sécurité sociale repose sur différents piliers.
Parmi ceux-ci,f QI & & aiiagy cOrfStitue £ Q dig/s& institutions majeures.

Tout travailleur salarié cotise af QI & & dwvdagy &d $éme titre |j dzQ huttzs branches
de la sécurité sociale. Par ses cotisations, il & Q| & auddN&dins espére & QI a andzNJ NJ
protection & Pérd son emploi. Or, la réalité y” Q $as sisimple.

En effet, f QI & a dadidagé © Somme toute autre assurance ¢ impose des conditions

R QI G@dudou celle qui souhaite en bénéficier. Ces conditions se traduisent par un

certain nombre de journées de travail effectives ou assimilées qui doivent avoir été
accomplies sur une période de référence. Pour certains, le droit aux allocations & Q 2 dz@ NA NJ
sans difficulté car ils auront aisément prouvé le nombre suffisant de jours de travail. Pour

R Q| dpaf\tBhtre, la situation sera nettement plus compliquée : pas assez de jours de

travail, carriere af Q S (i Némysp&tNtravailleur intérimaire ou principalement occupé

dans des contrats courts, etc. Au point de se demander si les conditions R Q | @uxBb&nage

sont adaptées a toutes ces personnes qui ne rentrent pas dans la case du « travailleur a

temps plein en contrat a durée indéterminée ». Et elles sont nombreuses.

Sans aucune prétention statistigue ni R QS E K | dzéusi ver@ohtipi Thaque jour des
personnes qui vivent un parcours professionnel loin R Qs linékke, témoignant de la
difficulté de plus en plus grande de & Q A y e rBadiBniN3a place dans le monde du travail.

Nous ne cautionnons pas la facon dont semble tourner le monde du travail I dz2 2 dzZNR Q K dzA
Nous voyons trop de gens mis sous pression pour accepter des conditions de travail injustes,

trop de travailleurs malades, trop de travailleurs pressés R Q I O Qs Ihdirafseldhangeants,

des diminutions de temps de travail, des contrats de stage en guise de contrats de travail,

etc. Il nous parait évident que le monde du travail R Q | dz2 2 sizhdiR €ekealzitruire en

dépit de la santé physique et mentale des travailleurs. Mais que f Q®iyounon RQF 002 NR
avec cette position ne change rien au fait que de nombreux travailleurs évoluent dans ce

contexte. Dans ce sens, et afin de mieux les protéger, la réglementation du chémage y” @+

elle pas folligation de & Q I R lauxXit@itibhs professionnelles R Q | dz2 2 dokRrektdzA >
entermesR QI RY At @A 2 ¥adddagy 0T8op de travailleurs intérimaires ou a temps

partiel restent par exemple sur le carreau !

Dans ce contexte, nous vous proposons de décrire les conditions R Q I R Y &auichomaye/
afin R QS & Lo&iNds atJinformer les citoyens en la matiére tout en soulevant cette
question : finalement, les conditions R Q| QO & & & dmdvdagy 018-elles adaptées au
monde du travail R Q I dz2 2 dzZNR Q K dzA K
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Pour étre admis aux allocations de chémage, le travailleur doit accomplir ce que f Qdppélle
un « stage ». Ce stage est en réalité une période de travail salarié qui doit se situer au cours
R Q dpgrisde de référence déterminée. La durée de ce stage dépend de f Q NuBt@vailleur
au moment de la demande R QI t f 2I0est @xpring éndgours ou demi-jours de travail
selon le régime de travail du travailleur.

1. Le stage du travailleur salarié a temps plein

Par travailleur salarié a temps plein, on entend :

E le travailleur dont la durée hebdomadaire moyenne de travail est égale a la durée de
travail maximale dans £ Q Sy ( BtRjwJpLFcdit $ine rémunération pour une semaine
compléte de travail." Une durée hebdomadaire moyenne de travail renvoie en pratique a
une semaine «normale » de travail, sans événement exceptionnel, bref, aux heures
habituellement prestées par le travailleur ;

f QS y a $rgagéhatec/iii horaire complet ;

le travailleur a temps partiel (et donc engagé pour un régime inférieur au régime temps
plein dans f QS y (i Njfii ledNssimBéOau travailleur & temps plein car il remplit les
conditions suivantes :
- il percoit une rémunération mensuelle moyenne R Q mains 1954,99 € brut (montant
au 1*" décembre 2022) ;
- il prouve le nombre de jours de travail requis pour étre admis aux allocations de
chémage a temps plein. Autrement dit, il parvient, malgré son temps partiel, a prouver
le méme nombre de jours de travail salarié Ij dzQtdmdilleur a temps plein ;
- ila QA yemddlderiiandeur R Q S Y A 8énpsiplein lors de sademande RQ f £ 2 OF G A 2
de chdmage.

m m»

Cas particulier, sont en outre assimilés a des travailleurs a temps plein :

E les travailleurs des ports R Q! y @ahtlE0&ende, Bruxelles et Vilvorde, Bruges et
Zeebrugge (CPdef QA Yy RlezpoitshA S

E les pécheurs de mer reconnus, débardeurs et trieurs de poissons (CP de la péche
maritime).

1. Arrété royal, art. 28.
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Pour le travailleur salarié & temps plein, le stage se présente comme suit? :

Age ala date de Durée du stage

demande R QI f f 2

<36 ans 312 jours (12 mois) dans les 21 mois précédant la demande
de 36 ans a 49 ans 468 jours (18 mois) dans les 33 mois précédant la demande
%50 ans 624 jours (24 mois) dans les 42 mois précédant la demande

Cas particulier : le nombre de jours de travail a prouver est de 216, 324 et 432 selonf Q N\ S
travailleur si celui-ci reléve de f Q A Y Rlekzpoftshdhds la péche maritime.®

A cette régle de base & Q | 2 AidiieStss dispositions prévues par la réglementation et qui
permettent de remonter plus loin dans le passé professionnel :

Premiére disposition : la catégorie R Q Nap&ieure

Le travailleur qui ne justifie pas du nombre de jours de travail prévu pour sa catégorie
R Q Ne& &dmis aux allocations & Qémplit les conditions propres a une catégorie RQN 3 S
supérieure.

Exemple un demandeurR Q S YdeB72ansfait unedemandeR Q| f f 2d&dhdmadge.y a
Il y Qdas 468 jours de travail dansles 33 derrniers mois. Par contre, il a 624jours de
travail dansles42 derniersmois.ll peutdoncétre admisauxallocationsde chémage.

Deuxiéme disposition : la recherche dans le passé professionnel*

Le travailleur de plus de 36 ans qui ne justifie pas du nombre de jours de travail prévu
pour sa catégorie R Q N feSt>faire valoir des journées de travail dans les 10 ans
précédant la période de référence :

E car il prouve la moitié au moins des journées de travail requises par la régle de base et
justifie de 1560 journées (60 mois) de travail au cours des 10 ans précédant la période
de référence ;

Exemple un travailleur de 40 ans peut étre admis aux allocationsde chémagea QA f
prouve 234 jours de travail (soit la moitié des468jours prévuspar la regle de base)
dansles 33 mois précédantla demandeR Q I f f 2d@ thanfagegt 4560jours de
travail (60 moisou 5 ans)dansles10 ansprécéedantces33 mois;

2. Arrété royal, art. 30.
3. Arrété royal, art. 31.
4. Arrété royal, art. 32.
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car il prouve 2/3 au moins des journées de travail requises par la régle de base et, pour
chague journée manquante, justifie de 8 journées de travail au cours des 10 ans
précédant la période de référence ;

Exemple un travailleur de 40 ans a travaillé 410jours dans les 33 derniersmois. |l
pourraétre admisauxallocationsde chdmagea (prodve312joursde travail (soitles
2/3 des468joursprévuspar la reglede base)dansles33 moisprécédantia demande
RQI f f 2e0iB4jodradgtéavail dansles10ansprécédantces33 mois.
Pourquoi464 jours? Letravailleur doit prouver468 jours de travail mais ne prouve
que410jours.Il lui manquedonc58jours.Commea réglementationprévoitque pour
chaquejournéemanquante,il doit prouver8 joursde travail, ce travailleur doit donc
prouver58 x 8 = 464 joursde travail (en plusdes312joursde travail a prouverdans
la périodederéférencede base).

Tenant compte de ces régles, voici le schéma des différentes possibilités R QI CaGx$ &

allocations de chémage pour le travailleur salarié a temps plein :

Durée du stage pour le travailleur salarié a temps plein

< 36 ans

E 312 jours (= 12 mois) dans les 21 mois précédant lademande R QI £ £ 2 O G A 2
E 468 jours (= 18 mois) dans les 33 mois précédant la demande
E 624 jours ( = 24 mois) dans les 42 mois précédant la demande

De 36 a 49 ans

E 468 jours (= 18 mois) dans les 33 mois précédant la demande
E 624 jours (= 24 mois) dans les 42 mois précédant la demande

E 234 jours (=9 mois) dans les 33 mois + 1560 jours ( = 60 mois ou 5 ans) dans les 10 ans
avant les 33 mois

E 312 jours dans les 33 mois + pour chaque jour qui manque pour arriver a 468 jours,
8 jours de travail dans la période de 10 ans avant les 33 mois

%50 ans

E 624 jours ( = 24 mois) dans les 42 mois précédant la demande

E 312 jours dans les 42 mois + 1560 jours ( = 60 mois ou 5 ans) dans les 10 ans avant
les 42 mois

E 416 jours ( = 16 mois) dans les 42 mois + pour chaque jour qui mangue pour arriver a
624 jours, 8 jours de travail dans la période de 10 ans avant les 42 mois

Les différentes possibilités R Q I R Y Ao&t aukothatiquement envisagées parf Q h Hogs Y
delademandeR QI f £t 20l A2y a o
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Troisieme disposition : la prolongation de la période de référence®

La période de référence est prolongée du nombre de jours que comportent les périodes
suivantes :

t SNA2RS& | dz O2dzNB RSaljdzStftSa £S GNJ @I Aff Sdz
des événements suivants :

- obligations de milice ;

- privation de liberté (détention, incarcération, internement, etc.), détention préventive,
jours de permission de sortie, congé pénitentiaire ou régime de semi-liberté ;

- force majeure. Il & QI FIQ dkyénement soudain, imprévisible, insurmontable et
indépendant de la volonté du travailleur®. La charge de la preuve de la force majeure
incombe au travailleur. Cette notion est appliquée au cas par cas, dans des situations
exceptionnelles et soumise af Q| LILINIRI@aU Heithbraage.

Périodes au cours deslj dzSt £ S& S GNI @I AffSdzNJ &S O2yal ON
raisons des événements suivants :

- inactivité professionnelle pendant au moins 6 mois, pour élever son enfant. Cette
période doit se situer avant le 6°™ anniversaire de f Q S y{BT\ariniversaire si une
allocation familiale majorée est octroyée pour inaptitude physique/mentale ou
manque R QI dzii 2dé 2 5§ F IOK § b @it Augsibier étre la conséquence
R Q dsyS&ension du contrat de travail (congé sans solde) que de la rupture du contrat;

- travail & temps partiel faisant suite & une réduction volontaire R Q dégime de travail &
temps plein, pour élever son enfant. Cette période doit se situer avant le
12°™ anniversaire de f Q S y{®i™yarniversaire si une allocation familiale majorée
est octroyée pour inaptitude physique/mentale ou manque R Q I dzi 20§ f2QYS3VSF I y (i 0 @

Périodes au cours desquelles le travailleur exerce une profession non salariée :

La profession doit étre exercée pendant au moins 6 mois et maximum 15 ans. 1 & QI 3 A
R Q dpybfession non assujettie a la sécurité sociale, secteur chbmage :

- activité indépendante (travailleur indépendant, aidant-indépendant). Les jours
assimilés sont également pris en compte (ex. : jours R Q A y* O Idd_tHav@ilxdura@t une
période R Q Witd indépendante) ainsi que les périodes indemnisées par f QI & & dzNJ y O &
faillite ;

- autres périodes de travail en Belgique qui ne sont pas assujetties a la sécurité sociale,
secteur chbmage : enseignant nommé et personnel statutaire des pouvoirs publics
(sauf si f QS Y LIt rég@laBsdzNe) versement de cotisations ONSS a la fin de
f Q2 OO0 dzplils R @ R yoif 2 &), gardienne RQ Sy ®te.y i & =

. Arrété royal, art. 30.

. La Cour de Cassation a considéré que les journées de chdmage temporaire ne pouvaient constituer une
raison de force majeure LJdzA & |j §2zQ S tr L.ISphsRe$ravailleur R Q S F F b Quiredz&viill Cour de
Cassation, 19 septembre 2000, SO00016Nt.
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- périodes de travail a f QS (i Myilii fe3HtNdas assimilées a des journées de travail
soumisesat Qh @.{19).

Le statut du travailleur avant RQSy (it FISQIr DEad B QA Y LI2:Nahclery O S
travailleur qui a été licencié ou a démissionné, demandeur R Q S Y . 2 A >

Autres périodes :

- période au cours de laquelle le travailleur cohabite af QS (i Mieo/ua BRIE occupé
dans le cadre des Forces armés belges (militaire ou civil) ;

- période au cours de laquelle le travailleur bénéfice R Q dajfoGtion R QA y (i S NNHzLIG A 2 Y

- période de travail & temps partiel suite & une réduction volontaire R Q @avail & temps
plein pour un autre motif que f Q S R dZBD ® dnffard.\a prolongation de la période
de référence ne peut dépasser 3 ans ;

- période de suivi R Q S (i cmRn% &Zhémeur non-indemnisé : formation en alternance,
études de plein exercice, études R Q Imains 9 mois et 20h en moyenne par semaine
(éventuels stages compris).

Attention !

E La période de référence est prolongée si au moins un jour des événements prévus ci-
dessus est situé dans la période de référence de base. Dans ce cas, la période de
référence est prolongée de la durée totale de f Q S @ S y(faf6iiige dans certaines
situations) méme si celui-ci ne se situe pas entierement dans la période de référence
fixée initialement ;

m

On peut cumuler différentes périodes de prolongation de la période de référence si au
moins un jour de chaque événement est situé dans la période de référence de base ou
prolongée ;

Exemple prolongerla période de référenceR Q dpgribde de travail indépendantet
dQ dzpé8odede bénéficeR Q I £ t 2RAIANAI2SYWNANHZLIG A 2 v

E On peut cumuler la disposition relative a la recherche dans le passé professionnel avec
celle relative a la prolongation de la période de référence ;

Exemple : prouver, pour un travailleur de 52 ans, 312 jours de travail dans les 42 mois
précédant la demande R Q| £ f 2e01560 jpuds\dditravail dans les 10 ans avant les

42 mois ET faire prolonger la période de référence de base de 42 mois de la durée R Q dzy’
ou plusieurs événement(s).

E On peut cumuler la disposition relative a la catégorie R Q NsHp8rieure avec celle
relative & la prolongation de la période de référence’ ;

Exemple untravailleurde moinsde 36 ansne peut prouver312joursde travail surles
21 mois précédantla demandeR Q | £ tn®nails peut @ar contre prouver468 jours
de travail sur les 33 mois précédantla demandeR Q| f f 2 10douira &)sfeinent
faire appelauxévénementsjui permettentde prolongercette périodede 33 mois.

7. Cour de cassation, 13 novembre 2017, n° S.17.0018.F.
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2. Le stage du travailleur salarié a temps partiel

Le travailleur salarié a temps partiel est le travailleur dont la durée hebdomadaire de travail
est inférieure a la durée de travail maximale en vigueur danst Q Sy 4 NS LINRA &4 S @

On distingue trois catégories de travailleurs a temps partiel :

Le travailleur a temps partiel assimilé a un travailleur a temps plein

Comme dit précédemment,

m

il percoit au moins 1954,99 € brut par mois ;

m

il prouve le méme nombre de jours de travail que le travailleur a temps plein ;
E ild QA yeem@ddendandeur R Q S Ya tmpsiplein.

Le travailleur a temps partiel assimilé a un travailleur a temps plein doit prouver le méme
nombre de jours de travail que le travailleur a temps plein pour pouvoir bénéficier
RQI f f Ae&chomage(yoidp. 5).

Le travailleur a temps partiel avec maintien des droits®

E il travaille a minimum 1/3 temps sauf dérogation prévue par convention collective
sectorielle, R Q S y (i Natrdk&kofal

E alors |j dzst fadmissible et indemnisable au chémage a temps plein, il accepte
volontairement un emploi a temps partiel. Est ainsi visé :

- £ Qtfailleur temps plein ;
- £ Qtfatilleur & temps partiel assimilé & un travailleur & temps plein ;
- le travailleur qui passe R Q dégime temps plein & un régime & temps partiel dans le

cadre R Q gty de restructuration, de redistribution du travail ou R @ dcord en
faveurdef QS Y LJ 2 A

Dans ce sens, le statut de «maintien des droits» & QI R NaB at@illeur
involontairement a temps partiel et pas a celui qui déciderait de réduire de lui-méme son
temps de travail ou R Q S E @efsedzidSibilités le fait de travailler  temps plein ;

E il introduit une demande de statut de travailleur a temps partiel avec maintien des droits
auprés de son organisme de paiement (via le formulaire C131A-Travailleur) dans les
2moisdef Q2 O O drtelhpd parfiey®

Ce statut permet, en cas de fin du contrat de travail a temps partiel, de retrouver le droit au
chémage qui avait été ouvert a temps plein avant la reprise du travail a temps partiel.

8. Arrété royal, art. 29, §2.

9. Silademande est effectuée hors délai, le maintien des droits sera toutefois accordé au jour de la demande
si toutes les conditions précitées sont remplies et |j dzfa date de la demande, le travailleur est toujours
admissible & temps plein.
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{ CeR femplit les conditions, le travailleur peut également, pendant f Q2 O O dzltdm@s A 2 Y

partiel, bénéficier R Q dafldBation de garantie de revenus (AGR) en complément de son
salaire afin de lui permettre R Q2 6 (urS gverNJtotal au moins égal au montant de
f QI f fdedmage P ¢zfefcdvait avant de reprendre un travail & temps partiel.*°

Le travailleur & temps partiel avec maintien des droits y" Qdonc pas de jours de travail a
prouver LJdzA & Ipadafe Enydu contrat de travail a temps partiel, il retrouve le droit ouvert
avant la reprise du travail a temps partiel.

Le travailleur a temps partiel dit « volontaire »*

On pourrait déja contester f QI LILISIE de ravalleun/qui semble faire référence a une
période révolue ol ce dernier aurait R Q S Y 6hbisBds travailler a temps partiel plutot |j dzQ t
temps plein. A f Q K SadabllE, cette appellation apparait injurieuse face au nombre de
travailleurs a qui le temps partiel est le seul régime de travail proposé!

Ceci étant dit, la réglementation entend par travailleur a temps partiel « volontaire », le
travailleur suivant :

E il ne rencontre pas les conditions pour étre considéré comme assimilé a un travailleur a
temps plein, ou comme travailleur a temps partiel avec maintien des droits ;

E il travaille & minimum 1/3 temps (ou 12h minimum par semaine) sauf dérogation prévue
par convention collective sectorielle, R Q S y' U NiE=atrétEkodab

E il prouve un certain nombre de demi-jours de travail pour étre admis aux demi-allocations
de chémage.

{ Qek fremplit les conditions, le travailleur a temps partiel volontaire peut également,
pendantf Q2 O O drtelinp$ paisf, bénéficier R Q dayfogation de garantie de revenus en
complément de son salaire si la reprise de travail & Q S TeFda©lé dadre R Q dégime
comportant moins R Q K S qleNcBlui pour lequel il percevait des allocations.*

Le travailleur a temps partiel volontaire doit prouver un certain nombre de demi-jours de
travail dans une période de référence afin de pouvoir bénéficier de demi-allocations de
chémage.

On notera que pour le travailleur a temps partiel volontaire, les périodes de référence sont
prolongées de 6 mois et les dispositions permettant de remonter plus loin dans le passé
professionnel sont identiques a celles prévues pour le travailleur a temps plein : satisfaire a
la catégorie R Q Ns@&ieure, remonter dans le passé professionnel et prolonger la période
de référence.

10. VoustrouverezplusR QA y F 2 NUrles 8paciicyfé du travail & temps partiel avec maintien des droits
surlesitedef Q h m@aMpres de votre organisme de paiement.

11. Arrété royal, art. 29, §4.

12. Vous trouverez plus R Q A y HioBsNUYIks spécificités du travail & temps partiel « volontaire » sur le site
def Qh m@aMpres de votre organisme de paiement.
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Durée du stage du travailleur salarié a temps partiel dit « volontaire »

< 36 ans

E 312 demi-jours dans les 27 mois précédant lademande R Q £ £ 2 O G A2 Yy
E 468 demi-jours dans les 39 mois précédant lademande RQ I f £ 2 OF G A 2 y i
E 624 demi-jours dans les 48 mois précédant lademande RQ Il f £ 2 OF G A 2 y i

De 36 a 49 ans

E 468 demi-jours dans les 39 mois précédant lademande R QI £ £ 2 O G A2 Y
E 624 demi-jours dans les 48 mois précédant lademande R QI f £ 2 OF G A 2 y ¢

E 234 demi-jours dans les 39 mois + 1560 demi-jours dans les 10 ans précédant les
39 mois

E 312 demi-jours dans les 39 mois + pour chaque jour qui manque pour arriver a
468 demi-jours, 8 demi-jours de travail dans la période de 10 ans qui précede les
39 mois

%50 ans

E 624 demi-jours dans les 48 mois précédant la demande

E 312 demi-jours dans les 48 mois + 1560 demi-jours dans les 10 ans précédant les
48 mois

E 416 demi-jours dans les 48 mois + pour chaque demi-jour qui mangue pour arriver
a 624 demi-jours, 8 demi-jours de travail dans la période de 10 ans qui précede les
48 mois
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1.

Les jours de travail pris en compte®®

Les journées de travail salarié

Pour étre admis a f QI & a cmidagg, @eSravailleur doit étre salarié. 5 Q dqmyint de vue
pratique, cela signifie que des cotisations sociales pour le secteur chbmage ont été prélevées
sur son salaire.

Sont notamment assujettis a la sécurité sociale, secteur chdmage :

E

m»

mp

mp

le travailleur sous contrat de travail. Par contrat de travail, on entend le contrat par lequel
une personne s‘engage a fournir des prestations contre rémunération sous l'autorité
d'une autre personne. Ces trois éléments doivent étre simultanément présents ;

le travailleur intérimaire ;

le travailleur qui fournit une prestation artistique ou produit une dzdz@ atfistique, contre
rémunération et pour le compte R Q dinyineur R Q 2 Ng&rbaBne physique ou morale),

lj dzSbi Ifé ou non par un contrat de travail.** Ce travailleur est présumé salarié¢ sauf & Q A f
décide R Q 2 IptiurSeNfatut de travailleur indépendant ;

le sportif qui releve du champ d'application de la loi du 24 février 1978 relative au contrat
de travail du sportif rémunéré. I & Q| o8 Apdrtif qui s'engage & se préparer ou a
participer a une compétition ou a une exhibition sportive sous l'autorité d'une autre
personne moyennant une rémunération (éventuelles primes et remboursement de frais
compris) excédant 11 040 € brutsurf QI Yy S S

le travailleur sous contrat R Q I LILIN spétidl foarllaTédaptation professionnelle

des personnes handicapées & Ch& peut prétendre a des allocations RQA Y A@&iNg A 2 Y
chdmage au début de la formation. On retrouve ici le contrat RQF RI LJG I G A 2
professionnelle (Service Phare - Bruxelles) et le contrat R Q | R I Ldii dle iéad@pyation
professionnelle (Avig ¢ Région wallonne) ;

certains bénéficiaires de bourses de recherche, de bourses de doctorat ou post doctorat,
R Q dmfidat de recherche, etc.’

13.
14.

15.

Arrété royal, art. 37, 38 et arrété ministériel, art. 14 a 17.

Loi du 27 juin 1969 révisant I'arrété-loi du 28 décembre 1944 concernant la sécurité sociale des
travailleurs, art. 1bis, M.B 25 juillet 1969.

Arrété royal du 28 novembre 1969 pris en exécution de la loi du 27 juin 1969 révisant l'arrété-loi du

28 décembre 1944 concernant la sécurité sociale des travailleurs, art. 3biset 15, M.B 5 décembre 19609.
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Ne sont notamment pas assujettis a la sécurité sociale, secteur chbmage :

mp

les travailleurs indépendants ;

les volontaires™ qui exercent une activité bénévole au profit d'une organisation sans but
lucratif et pour laquelle ils peuvent percevoir une indemnité de défraiement de maximum
40,67€ K 2 W6J77e K | Y @

Quelques situations spécifiques

Le fonctionnaire®’

Comme il ne cotise pas a la sécurité sociale, secteur chdmage, un fonctionnaire y Qa

priori aucune possibilité R QI RofA & @ A & & dwdvdagy IDs& relation de travail prend

fin. Cependant, la loi du 20 juillet 1991 permet f Q2 dz@ B NIthgirtNSt QI & & dzNJ y O €
chémage si la relation de travail du fonctionnaire a été rompue de maniere unilatérale

par f QS Y LJowRsel'& izt nomination du travailleur a été annulé, retiré, abrogé ou

non renouvelé.’® Dans ces conditions, dés que la relation de travail a pris fin, f QS Y LJ 2 & S dzN
se charge :

E deverseraf Qh bua{ Q h tie§ afilministrations provinciales et locales, les cotisations
dues pour la période qui correspond au nombre de jours de travail que le travailleur doit
justifier pour étre admis au chdmage. Cette obligation est indépendante du droit aux
allocations ;

E de délivrer tous les documents sociaux requis, dont le formulaire C4.

Le travailleur a quant a lui f Q2 0 f de3d tibuve? gans une des situations suivantes
dans les 30 jours qui suivent la fin de la relation de travail*® :

m»

soit il est devenu travailleur salarié,

soitil & Q ®strit comme demandeur R Q Slord%J

m  [Tp

soit il est en incapacité de travail ou elle est en repos de maternité.

Cette obligation R Q A Yy & @dwimé dénagdgur R Q S Y dalfs RsA30 jours qui suivent la
fin de la relation de travail doit faire f Q 2 &® & 8Aff@mation, au travailleur, par
f QSYLX 2 & SdzN

16.
17.
18.
19.
20.

Loi du 3 juillet 2005 relative aux droits des volontaires, M.B 29 ao(t.

Loi du 20 juillet 1991 portant des dispositions sociales et diverses, M.B 1% ao(t.

Loi du 20 juillet 1991, art. 7.

Loi du 20 juillet 1991, art. 9.

La cour du travail R Q !y @jugé\ikie inscription tardive comme relevant de la force majeure, dans le cas
R Q tayvailleur quiy Q| @ak ékéinformé par t Q Joyelidde cette obligation. C. Trav. Anvers,

13 novembre 2003, R.G. n°980133.
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On notera également que si la décision par laquelle il est mis fin a la relation de travail est
annulée ou retirée ultérieurement, les allocations de chdmage qui auraient entre temps
été versées au travailleur pourront étre récupérées si le travailleur a droit au paiement
R QI NNtrgiteidgeet.

[ QS dzZRA | Vi

L'étudiant n'est pas assujetti a la sécurité sociale, secteur chémage, s'il travaille :

m

sous un contrat d'occupation étudiant ;

mp

civile;
E en dehors des périodes de présence obligatoire danst Q S G I 0 fsdolaird. S Y Sy (i

{ harémplit pas ces conditions, il est considéré comme travailleur « ordinaire » et cotise
a tous les secteurs de la sécurité sociale, y comprisf Q[ a a addiagy. O S

[ QF LIPANB Y (0 A

On entend par apprenti toute personne qui, dans le cadre d'une formation en alternance,
est liée & un employeur par un contrat. Pour étre définie comme formation en alternance,
la formation doit répondre aux conditions suivantes :

E elle consiste en une partie effectuée en milieu professionnel et une autre au sein ou a
I'initiative et sous la responsabilité d'un établissement d'enseignement/de formation
professionnelle ;

mp

elle mene a une qualification professionnelle ;

mp

la partie effectuée en milieu professionnel prévoit, sur base annuelle, une durée du
travail moyenne d'au moins 20h par semaine (hors jours féries et vacances) et la partie
effectuée danst QS G I 0 fderseiyierfeStyamporte, sur base annuelle :

- au moins 240h de cours pour le jeune soumis a l'obligation scolaire a temps partiel ;
- au moins 150h de cours pour le jeune non soumis a I'obligation scolaire ;

E les deux parties de la formation sont effectuées dans le cadre de et couverts par un
contrat entre I'employeur etf Q1 LILINB Y (0 A

E le contrat prévoit une rétribution financiere assimilée a une rémunération.

Si la formation suivie répond aux critéres ci-dessus, peuvent alors étre assimilés au
«contrat de formation en alternance » tous les types de contrats suivants: contrat
R QA y a Sadidprofassionnelle, convention R QA Y Y S pidfessbnfielle, contrat
R QI LILINE iidinskriél,Zconfaf R Q | LILINE gfaiis Aeicadie HeSla formation des
classes moyennes, etc.

21. Loidu 20 juillet 1991, art. 12.
22. Arrété royal du 28 novembre 1969 pris en exécution de la loi du 27 juin 1969 révisant I'arrété-loi du
28 décembre 1944 concernant la sécurité sociale des travailleurs, M.B 5 déc., art. 1bis
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2.

Pour la sécurité sociale, les apprentis qui suivent une formation qui répond aux conditions
ci-dessus, sont considérés comme des travailleurs « ordinaires » a partir de f QI yay' $ S
cours de laquelle ils atteignent f Q Nedl$ans :

E Wdza ljladi@de f QI yay c®uss de laquelle f Q| LILaiteRtyt (ONNE 18 ans, son
assujettissement a la sécurité sociale des travailleurs salariés est limité aux régimes
des vacances annuelles, aux accidents du travail et aux maladies professionnelles ;

E apartirdef QI yyilgteintf Q NedlSans, f QI LIedNsBwhis Af QSy adesyo f S
régimes de la sécurité sociale. Attention ! Ce y* Q Sditéfois pas parce |j dz€okise a

f QI & & dwvdagy qu&les jours effectués sous contrat de formation en alternance
permettent R Q 2 da@dwdit Midchdmage. En effet, ces jours ne donnent pas lieu a une
rémunération considérée comme suffisante par la réglementation (voir p. 16).

Les journées de travail salarié effectives ou assimilées

Par journées de travail salarié, on entend :

E

les journées de travail normales pour lesquelles des cotisations sociales ont été retenues.
Ainsi, un travailleur qui remet a son organisme de paiement un formulaire C4 pour lequel
f Qh bcén¥ate que, méme si des cotisations ont été retenues, aucune prestation
salariée y' Q8ké réalisée pour f Q S Y LJf(e® sduS strNdutorité), ne peut étre admis au
chémage.”® EnR Q| deériel & Q S YheJied pas avoir été fictif ;

les journées de travail assimilées. On entend notamment ** :

- les journées couvertes par une indemnité relevant de f QI & & stiNsldg gar®é et
indemnités, accidents du travail, maladies professionnelles, assurance chomage
(également le chdBmage temporaire) et pension d'invalidité pour ouvriers mineurs ;

- les jours couverts par un pécule de vacances, les journées de vacances-jeunes et
seniors® et les vacances dites « européennes »%° ;

- les journées d'absence du travail avec maintien de la rémunération et versement de
cotisations de sécurité sociale, y compris pour le chémage ;

- lesjours d'incapacité de travail avec rémunération garantie ;
- lesjours de repos compensatoire, lj dzQdieht@u non payés ;

- les jours de gréve, lock-out et chdmage temporaire par suite de gréve ou de lock-out.
Egalement les jours ou le non gréviste ne peut travailler suite a une greve ;

by

- les journées d'absence du travail sans maintien de la rémunération a raison de
maximum dix jours par année civile.

23.
24,
25.
26.

C. travx. Bruxelles, 5 juin 2008, R.G. n°49.992.

Arrété royal, art. 38.

Commentairesat QI N8bisdof S| Ny G S

Instruction ONEm, « Lesvacancesupplémentairegn casde débutou dela reprised'activité (vacances
européennesy, 21 septembre 2012, RIODOC 120536, p. 2.
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Exemples congépour raisonimpérieusejour pour lequelle travailleur doit remplr un
devoir civigueou de milice, jour pour lequelil exerceun mandat public, congésans
solde. Aussi les jours non indemnisés de chémage temporaire, maladie
professionnellegtc.;

- les journées d'absence du travail en vue de fournir des soins d'accueil ;

- les jours au cours desquels une formation professionnelle qui atteint au moins 18h en
moyenne par semaine a effectivement?’ été suivie (pour max. 96 jours).

3. Une rémunération suffisante

Pour étre pris en compte, le travail doit avoir donné lieu a une « rémunérationau moins
égaleau salaireminimumfixé par unedispositionlégaleou réglementaireou une convention
collectivede travail quilie I'entreprisé® ou, & défaut, par 'usage».?

Enf QI 0 &ShArén®, on se tournera vers les conventions collectives de travail (CCT)
conclues au sein du Conseil national du travail, qui prévoient la garantie R Q dayenu
minimum mensuel moyen.® Ce revenu minimum mensuel est égal am chp n Brdifmeis au
1*" décembre 2022. |l est proratisé encasR Q Sy 3 | AtSnpSpdrtiel.

Ce revenu minimal Y’ Q $ds éxactement équivalent & un salaire minimum mensuel car il
comprend également les primes et avantages auxquels le travailleur a droit a charge de

f QS Y Liereraiséhaie\sks prestations normales de travail : prime de fin R Q I Y SAlgr&§ >
commissions, etc. b QA y (i S N cBnyfe/pasy simple et double pécule de vacances,
compléments pour travail supplémentaire, frais de transport, avantages non récurrents liés
aux résultats, etc.

Dans la pratique, quand il & QI FAQASIE | ¥ Aayféniidération est considérée comme
suffisante, f Q h Kiéntvcompte de ce revenu minimum mensuel moyen de 1954,99¢ brut.

27.  On ne compte donc ni les jours ol le demandeur R Q S Y étdit dent, ni les jours féries.

28. Sila CCT a été rendue obligatoire par arrété royal, les barémes lj dzQ Gdntiodhe représentent des
minima en dessous desquelsf Q S Y LIhepéutémNdérer son personnel.

29. Arrétéroyal, art. 37 81.

30. CCT n° 35 du 27 février 1981 concernant certaines dispositions du droit du travail en matiére de travail a
temps partiel ;
CCT n° 43 du 2 mai 1988 portant modification et coordination des CCT n° 21 du 15 mai 1975 et n° 23 du
25 juillet 1975 relatives a la garantie d'un revenu minimum mensuel moyen ;
CCT n° 50 du 29 octobre 1991 relative a la garantie d'un revenu minimum mensuel moyen aux travailleurs
agés de moins de 21 ans.
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Si la rémunération est insuffisante, les journées de travail ne sont pas prises en compte sauf
si le travailleur apporte la preuve :

E quef QS Y LJa &déJedztpléments de salaires manquants et retenu les cotisations
sociales, également pour le secteur chémage ;

E ou lj dz@ faif tout ce qui était possible pour obtenir le paiement des compléments de
salaires méme si le paiement y Qfinalement pas pu se faire «en raisondu fait que la
prescriptionestatteinte, parcequel'employeum'estplusjoignableou quel'employeurest
insolvableou parce que le Fondsd'indemnisationdes travailleurs licenciésen cas de
Fermetured'Entreprisesie peut intervenirou ne peut plusintervenirétant donnéqueles
plafondsa concurrencedesquelsil intervient sont atteints». En commentaire, f Qh b 9 Y
ajoute que «I'énumérationn’est pas limitative, d'autres hypothesepeuventégalement
entrerenligne de compte,pour autant quele travailleurapportela preuvequ'il a fait tout
sonpossible».*

4. Des retenues de sécurité sociale®

E sila rémunération a fait f Q 2 de@eSeiiues de sécurité sociale mais que f Q S Y LIhe2 & S dzNJ
lesapasverséesaf Qh lmr{cén&dere que le travailleur remplit cette condition ;

E si la rémunération y’ Qphs fait f Q 2 de@eSeiiues de sécurité sociale ou a faitf Q2 ée2 S i
retenues insuffisantes, on considére que le travailleur remplit aussi cette condition si :

¢ les prestations ont été effectuées dans une profession ou une entreprise assujettie a la
sécurité sociale, secteur chbmage,

¢ et:

- soit le travailleur a porté plainte aupres du Contrdle des lois sociales (du SPF Emploi,
Travail et Concertation sociale) ou son syndicat a mis en demeure f Q S Y LJde & S dzNJ
a Q1 O ljdézdesiobli§adidns. Nous précisons que f Q h beig¥ que la plainte soit
datée R QI dd dérdande R QI f  2(€lca) mény & la Cour du travail de
Bruxelles a rappelé a cet égard que f Qh bydV @ds A djouter a la loi une
condition qui y” Cfigure pas)®® ;

- soit le travailleur apporte la preuve que f QS Y Ldf a2fidafement versé les
cotisations manquantes a f Q h ha{rdgudarisation a un effet rétroactif a la date de
lademande RQI £ f 20 A2y & ®

31. Arrété ministériel, art. 15.
32. Arrété ministériel, art. 16 et 17.
33. C.Trav. Bruxelles, 22 mars 2007, R.G. n°47.239.
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5[ F &aLISOAFTAOAGS Rdz GNIGFAT £ f QSUNI y3ISNI

AttentlonI Le droit aux allocations de chémage en Belglque repond aussi a des cond|t|ons
~ de séjour et de permis de travail que nousy QI 6 2 NFRsSCNE y & =

Le travail salarié effectué af Q S U Ndt pfiseSddthpte pour f Q| R Y duxialiodagoyls de
chémage en Belgique :

E dans les limites des conventions bilatérales et internationales avec la Belgique ;

E et pour autant lj dz@ithété suivi, avant la demande R Q I atidn2d€&chdmage, R Q nains
3 mois de travail salarié en Belgique, avec retenues ONSS, y compris pour le secteur
chomage.

Il existe des exceptions a cette condition des 3 mois, notamment concernant les travailleurs
considérés comme frontaliers. Cette réglementation est complexe, Y Q K S doic paSd vous
renseigner.

Attention !

Si une activité professionnelle salariée exercée a I'étranger ne permet pas R Q 2 dediidikaJ
chémage en Belgique car le travailleur ne remplirait pas les conditions ci-dessus, cette méme
période de travail salarié peut toutefois prolonger la période de référence dans le cadre
R Q dayn8ssion aux allocations de chémage (voir p. 7).

Exemple Un travailleur de 45 ans a travaillé 8 mois en Belgiquepuis 5 ans en Algérie et
ensuitel2 moisen Belgique Letravail en Algériene peut pasétre pris en comptepour une
ouverturede droit au chémageen Belgiquecaril y agpasde conventiona cetitre entrela
Belgiqueetf Q! f PhagohlreSIpeutprolongerla périodederéférence.

Le travailleur peut donc ouvrir un droit au chdmagepuisquesur la période de référence

prolongéepar le travail en Algérie,il prouve468 joursde travail commecelaestdemandé
poursacatégorieR Q N@n®is+ 12 mois=520jours).

34. Arrété royal, art. 37 § 2 et instruction administrative ONEm, Prouverf QI R Y A sudadhasédé A G S
prestationsat QS i NLinyitAti®riilix payspartiesa uneconventiong Conditionde 3 moisde travail en
Belgique 9 novembre 2022, RIODOC 160899.
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Le calcul des jours de travail

1. Regles générales

Le travailleur a temps plein®

Les périodes de travail sont calculées comme suit :

E un temps plein pendant un trimestre complet = 78 jours (26 jours/mois)
E autres situations de travail a temps plein =

(nombre de jours de travail effectif et assimilé X 6)
nombre hebdomadaire moyen de jours de travail temps pleindansf Q Sy G NB LINRA & S

Le nombre de jours est limité a 78 jours/trimestre (ou 26 jours/mois ou 1,2 jour/jour).

Exemple Mr travaille a tempsplein(38h/semaine)du lundiau vendredi:
- dul10février2020au 22 février2020auprésdelQ S Y LI &2 & S dzNJ
2 Nombredejoursdetravail = (10jourseffectifsx 6) +5=12jours
- du2mars2020au 31 mars2020auprésdef QS Y LIB 2 & S dzNJ
2 Nombredejoursdetravail = (22jourseffectifsx 6) + 5 = 26,4jours,plafonnéa 26 jours!
% Autotal, le travailleura doncaccumulé38 joursde travail

Le travailleur a temps partiel®

Les périodes de travail sont calculées comme suit :

(nombre R Q K S dizNdBadl effectif et assimilé X 6)
nombre hebdomadaire moyen R Q K S dizidsadl temps plein dans Cir8pyise

Le nombre de jours est limité a 78 jours/trimestre (ou 26 jours/mois ou 1,2 jour/jour).

Exemple Mr travaille 25h/semainedu 2 mars2020au 22 mars2020(3 semaines)Leregime
hebdomadairanoyena tempspleindanst Q S y (i A3BH/SbldaieS
%4 Nombrede joursdetravail = (75 heureseffectivesx 6) + 38 =450+ 38=11,84jours

Pour le travailleur a temps partiel volontaire, le résultat est multiplié par 2 pour une
admission a des demi-allocations de chémage mais toujours plafonné a 78 demi-
jours/trimestre (ou 26 demi-jours/mois ou 1,2 demi-jour par journée de travail). Dans
f QS E $reckdens le nombre de demi-jours de travail pris en compte est donc 11,84 x 2,
soit 23,68 demi-jours de travail.

35. Arrété ministériel, art. 7.
36. Idem.
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2. Regles specifiques

[ QSya&aayl yi

Les prestations de travail de f Q Sy & Seicalcyldntysélon les régles générales expliquées
précédemment. Le résultat est multiplié par 1,2sif Q Sy & & fe@ yin- trfiiément différé
pour les périodes de vacances scolaires.

Autres situations

La réglementation stipule que pour le blicheron rémunéré a la tache®, le nombre de jours
de travail pris en compte dans le cadre R Q dadrBission aux allocations de chémage =
rémunération brute/ MM c p e ®
Le nombre de jours est limité au nombre de jours, dimanches exceptés, compris dans la
périodeRQ2 O0dzLIr GA2Y @

3./ dzYdzf RS RATTFSNBykcapatorr y i NI Ga SiG Y2RSa

Le calcul du nombre de jours de travail & Q 2 6 paAlaSgmbinaison des différents modes de
calcul existants. Et le résultat de chaque calcul est ensuite limité selon les régles existantes.

Exemple lespériodesde travail de Mme (30 ans)sort lessuivantes
- tempspleindu 05.09.22 au 25.12.22 au seinR Q dagb&ommeanimatrice;
- travail mi-temps(19h/38)du 03.04.23 au 30.06.23.

Au 1% juillet 2023, combien de jours Mme a-t-elle accumulé ?

¥ Temps plein 05.09.2022 au 25.12.2022 = (80 jours x6) + 5 =96 jours ;

¥, travail mi-temps 03.04.2023 au 30.06.2023 = (247 heures x6) + 38 =39 jours ;
Soit un total de 135 jours.

Au-dela du calcul des jours de travail, une autre guestion se pose fréguemment : une fois les
jours calculés, comme savoir dans quel régime de travail le travailleur sera indemnisé ?

Que dit la réglementation a ce propos ?

[ QI NiNibistéigel stipule, en son article 65, que «Pour le chémeur complet, la
rémunérationqui sert de base au calcul de l'allocation de chénmage est la rémunération
journalieremoyennea laquelleil pouvaitprétendrea la fin de la derniérepérioded'au moins
guatre semainesonsécutives'occupationaupresdu mémeemployeur.

37. Arrété ministériel, art. 9.
38. Arrété ministériel, art. 11.
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%5 Q ¢@npiht de vue pratique :

- le travailleur qui termine par 4 semaines de travail & temps plein est, a priori,
indemnisé dans le régime temps plein (1 allocation entiere par jour) ;

- le travailleur qui termine par 4 semaines de travail a temps partiel est, a priori,
indemnisé dans le régime temps partiel volontaire (1 & 2 demi-allocations par jour) a
moins de pouvoir étre considéré comme travailleur a temps partiel avec maintien de
droits.

Cas pratiques :

1. Le travailleur a temps partiel qui réunit le méme nombre de jours que le travailleur a
temps plein et qui peut faire valoir une rémunération R Q Imdins 1954,99¢ brut sera
indemnisé a temps plein (allocations entiéres).

Erica 32 ans.|l atravaillé 30h/38 pendant20 moiset était rémunéré200C brut. Il pourra

étreindemniséa tempsplein.

% nombreR Q K SaizhdSail au coursde la périodede référence= 30h x 4,333° x 20 =
2599,8h

% nombreR Q K SatmiN&ti@esenjours=(2599,8hx 6)/ 38=410jours.

¥ Erica donc plus de 312 jours sur 21 mois et un salaire a temps partiel au-dela de
1954,9¢ brut. Il pourraétre indemnisé tempsplein.

2. Le travailleur a temps partiel qui réunit le méme nombre de jours que le travailleur a
temps plein mais qui a une rémunération < 1954,99¢ brut, sera indemnisé a temps partiel
(demi-allocations).

Thomasa 32 ans.ll a travaillé 30h/38 pendant20 moiset était rémunérél75n érut. Il ne

pourra pas étre indemniséa tempsplein et bénéficieradonc de demtallocationscomme

travailleura tempspartiel volontaire.

% nombreR Q K SdizNdvail au coursde la périodede référence= 30h x 4,333x 20 =
2599,8h

% nombreR Q K SabriNdti@senjours=(2599,8hx 6)/ 38=410jours.

¥ Erica plus de 312 jours sur 21 mois mais un salaire a temps partiel en-deca de

1954,9¢ brut. Il seraindemniséau bénéficedesdemtallocationsen tant que temps
partiel volontaire

3. Le travailleur qui devient chémeur dans un emploi a temps plein mais était
precedemment occupé de maniére principale comme travailleur a temps partiel peut, a8 Q A £
Yy Q Qs indemnisable & temps plein, étre admis comme travailleur a temps partiel
volontaire a Q frdvaillé a temps partiel pendant 1/3 au moins de la période de référence.

Elisaa 30 ans.Ellea travaillé 12 mois a tempspartiel (19h/38) et ensuite,6 semainesa
tempsplein.Ellenetotalise pasle nombrede jourssuffisantpour étre indemniséea temps
plein. Par contre, elle peut étre admisedansle régime desdemtallocationsde chémage

39. Oncompte 4,333 semaines dans un mois.
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(commetravailleur a temps partiel volontaire) car elle totalise le nombre de demkijours

nécessaire®t a travaillé & temps partiel pendant un tiers au moins de la période de

référencé’

% 19h/38pendant12 mois= 987,92heffectives4 nombreR Q K S axN&tiesen jours
=(987,92hx 6)/ 38=155,98jours.

¥, 6 semainestempsplein=(30jourseffectifsx6)/ 5=36]jours

Total=191,98jours.

Elisay Qgas 312 jours de travail temps plein mais elle a 349,96 demtjours de travail

((155,98x 2) + 36) et peut étre indemniséecommetemps partiel volontaire LJdzA & ljadzQ St £ S

travaillé a temps partiel pendant 1/3 de sa période de référence(soit 12 mois sur la

périodederéférene de21 mois).

4. Le travailleur qui était occupé principalement a temps plein mais qui devient chémeur
dans un emploi a temps partiel :

mp

est soit indemnisé comme travailleur temps plein a Qémplit les conditions pour étre
travailleur a temps partiel avec maintien des droits ou assimilé a un temps plein ;

mp

est soit indemnisé comme travailleur a temps partiel volontaire a (hé remplit pas ces
conditions.

Juliea 26 ans.Ellea travaillé 11 moisa tempsplein (licenciement)Ellea ensuitetravaillé
4 moisa 1§h/38eme. Avantsapériodede travail & tempsplein (11 mois),elle ne bénéficiait
R QI dddal chdmage(allocationskR Q A Y aod delehdrdagelet y Q S paknbruplus
autravail. Dansquelrégimeserat-elleindemniséeapresle travail a tempspartiel ?

1) tempspleinpendantll mois=11x26=286jours

2) tempspartiel 13h/38Mpendant4 mois=(225,31hx 6)/ 38=35,57jours

3) total =286+ 35,57jours=321,57jours

¥, MémesiJulieréunitle nombrede joursde travail tempsplein nécessairepour ouvrir
un droit au chémagea tempsplein (321,57jours),elle ne pourra pasétre indemnisée
atempspleincar:

- sademandeR QI f f 228 précédd@dy @ mains4 semainesa tempspartiel ;

- de plus, elle ne remplit pas les conditionspour étre travailleusea temps partiel
avecmaintiendesdroits. Eneffet, au momentde sonpassagea tempspartiel (soit
aprés11 moisa tempsplein),elley Q S fial ddrissibleet indemnisablei temps
plein (cary Q| @as Acdumulé312 jours de travail). Elle seradonc indemnisée
avec des demtallocationsde chémageen tant que travailleusea temps partiel
volontaire

5. Le travailleur qui bénéficie d'allocations d'interruption suite a la réduction de ses prestations
de travail et qui devient chémeur complet est réputé étre devenu chémeur dans le régime de
travail qui lui était applicable avant la réduction des prestations de travail.

40. Commentairesaf QI Nadyak ait33.
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Didiera 42 ans. |l vient de perdre sontravail alorslj dzﬂaij[ftravailleur4/5éme temps (il
bénéficiait R Q dafldgation de crédittempsde f Q h b1&HY). Suitea la perte de cet
emploi,il seraindemnisécommeextravailleurtempsplein.

6. Le travailleur qui est indemnisé aux allocations R Q A y a @NJIetke2indemnisé aux
allocations de chémage comme travailleur a temps plein (ou temps partiel volontaire) & Q A
réunit le nombre de jours (ou demi-jours) nécessaires. Les journées indemnisées par
I'assurance maladie et invalidité ne sont toutefois pas considérées comme des journées
assimilées.

41. Arrété royal, art. 40.
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Procédurededemanded 6 al | ocati ons

Le travailleur qui souhaite introduire une demande R Q I £ f 2€choindg@syiita a la perte
R Q tayail est tenu de se rendre a un organisme de paiement :

E soit public : la Caisse Auxiliaire de Paiement des Allocations de Chomage ou CAPAC ;

E soit privé : représenté par les trois syndicats FGTB, CSC et CGSLB.

La demande R Q| £ f 2300 AlyARN®SReddl tormulaire C4 (ou C4 ¢ Interim ou C4 ¢
Enseignement selon le cas)

Contrairement aux idées recues, le formulaire C4 Yy Q $ads Synonyme R Q dfiyi 8e contrat
qui serait & la seule initiative de £ QS Y LJf(IRe@cfordeNt]). Le C4 est un formulaire
obligatoire qui doit étre délivré au travailleur a la fin de son contrat de travail, peu importe
la nature du contrat de travail (contrat a durée déterminée, indéterminée, etc.) et peu
importe la raison pour laquelle le contrat de travail prend fin (pour motif grave, pour force
majeure, en raison R Q deybrd des parties, etc.). Ce formulaire est censé étre remis au plus
tard le dernier jour de travail du travailleur.

Le travailleur complétera également un formulaire C1 «déclaration de la situation
personnellest familiale ».

Dés le jour de lademande R Q| £ f 2l€&xtavailled goit 8tre en possession de sa carte de
controle. Il doit également & QA y &0\ dédBandeur R Q S Y hdprésAdu service
régional def Q S Yohds & 8 jours calendrier suivant lademandeRQF £ £ 2 Ol G A2y & @

Attention
Unedemande R Q| f f 2h€peut avalr fed tant que le travailleur®? :
E est toujours sous contrat. Sont assimilées les situations suivantes :
- étre en période de chdmage temporaire ;
- bénéficier R Q degfranération différéeentantlj dzQSy a SA Iy I y i
- étre en période de préavis presté ;
E est en incapacité de travail (que ce soit pendant le contrat de travail ou aprés la rupture
du contrat de travail).

Par contre, a Ceat fen période de préavis non presté ou couvert par une indemnité de
rupture, il doit & Q A y éoronméXlexBndeur R Q S Y dalfis Bshdeux mois du premier jour de
dispense de prestation du préavis ou de la période couverte par f QA y R 8eYfypturéd. S
A défaut, il sera considéré comme chémeur volontaire et risque une exclusion du droit aux
allocations de chémage durant une période de 4 semaines.*?

42. Arrété royal, art. 46.
43. Arrété royal, art. 51 et 52bis
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Pour conclure : une réglementation adaptée a la situation du monde
dutravald 6auj o@dr dohui

La Constitution institue le droit a la sécurité sociale, a savoir le droit R Q s pioké quand un
risque (comme la perte R Q @myploi ou la maladie) ou un événement survient (la pension ou
f QF NR® @abt par exemple). Mais pour étre protégé face a ce risque ou cet
événement, il faut remplir des conditions : conditions R Q No# 8e travail (et donc, avoir
suffisamment cotisé), conditions de séjour, etc. La sécurité sociale est ainsi construite.

Mais elle a ses failles. A ce point, la réglementation du chémage nous apparait
régulierement comme étant inadaptée a la situation des travailleurs R Q I dz2 2 8aaRsQ K dzA &
clair, nous ne cautionnons pas le monde du travail tel |j dz€eilile « tourner » | dz2 2 dzNR QK dzA
nous voyons trop de travailleurs usés par des régimes de travail flexibles ou des conditions

de travail anxiogénes, trop de jeunes travailleurs déja fatigués et stressés de courir de stages

en contrats courts tout en multipliant les passages par les agences intérimaires. Nous ne le

cautionnons pas mais force est de constater que de nombreuses personnes Yy Q 2R/ dzii NB
choix que de travailler dans ces conditions que nous déplorons. Le rapport de force est ainsi

fait et le spectre du chdmage y* Q $adnais bien loin.

Mais si les travailleurs doivent & Q I R B deKir&gjiN@s de travail et des conditions de travail
qui ne sont pas les mémes lj dz@ A ¥ingt ans, pourquoi la réglementation du chémage
semble-t-elle parfois a ce point hors contexte ?

Pour illustrer notre propos, prenons la situation de Nicolas, jeune travailleur aux contrats
courts, souvent a temps partiel, trés rarement a temps plein. Agé de moins de 36 ans, il y Q |
pas pu prétendre a une admission au chdmage a temps plein car il ne comptabilisait pas

312 jours de travail. Par contre, il prouvait 312 demi-jours de travail et sur nos conseils, il a
introduit une demande R Q I f f A€choindg@cyidme travailleur & temps partie. [ Qh b 9 Y
a refusé une admission a temps partiel. En cause ? La réglementation, telle |j dzQ &t éérite

| dze 2 dzM&IQpemaat Pas 6 Yy Q | gas-ay moins travaillé & temps partiel pendant au
moins 1/3 de la période de référence*®). Nicolas prouve donc assez de demi-jours de travail

mais ne peut étre protégé parf QI & & dfixibgy. O S

Prenons aussi f QS E ¥ CharlStte qui travaillait de maniére intermittente (de 10 &

15 jours par mois) des journées de plus de 7,6 heures par jour, horaire fréquent dans son
secteur de travail (audiovisuel) ou les journées peuvent étre de 10, 10h30, 2 dza Ij12lzQ £
parfois. Etant sous le régime temps plein, chacune de ces journées de travail a été plafonnée

a 7,6 heures par jour par f QI & a cadidagg @esps plein de 38h divisé par 5 jours de
travail par semaine). Les heures supplémentaires travaillées chaque jour ont donné lieu au
prélévement de cotisations sociales mais elles Y Q 2pgsipermis R Q I O O da gatirsSdiJ
travail pour ouvrir un droit a f QI & & cladidagg. QiSa f Q A yuacaldul péré pour les
travailleurs a temps partiel, la réglementation avait permis de lui appliquer la méthode de

44. Voir pp. 21-22.
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calcul propre aux travailleurs a temps partiel (et donc, un calcul basé sur les heures de
travail), dans sa situation, un droit au chémage aurait pua Q 2 dA@e\atéddps plein.

La sécurité sociale a besoin R Q s finade par le prélévement de cotisations sociales chez
f QS Y LJ)eRohed tzNidhvailleur. Et bien sur, la sécurité sociale est une question de
solidarité, les personnes qui cotisent y Q S (plasytdujours celles qui percoivent, les
personnes qui percoivent Yy Q S Uphsytdijours celles qui cotisent. Nous ne remettons
nullement en doute ce principe. Mais pour le travailleur qui a travaillé, cotisé et a qui vous
devez dire lj dz@ Q2 dz@ayJeNdroit au chémage car ces journées de 10h ont été
plafonnées a 7,6 heures comme Charlotte ou car il ne rentre dans aucune case de
f QI & & dddagy dOrfime Nicolas, la situation est difficile a vivre et & entendre. Au point,
parfois, pour ces travailleurs exclus R Q dryit, de ne méme plus recourir aux institutions de
securité sociale quand ils sont pourtant en droit de le faire.

La réglementation du chémage est complexe, nous f Q S E LIS N&haGi& your Bayfsanotre

travail. Et nous y Q | @b&s ya @rétention de pouvoir dire ce lj dzQ 8ebrdit Btre I dze 2 dzNR Q K dzA

pour arriver a répondre a chaque situation professionnelle. Mais en attendant, Nicolas et
Charlotte, eux, font face a une sécurité sociale lj dzCng €odprennent pas. lls se sentent
exclus de sa protection alors |j dzCiit tragaillé. Or, nous restons convaincus lj dzQ déyuté
sociale forte et juste est primordiale pour les citoyens.

Mais pour cela il est pluslj dzQ dzNH S y

- RQdzpa que notre sécurité sociale & QI ydansXon contexte, & QI R lauxJi S

bouleversements qui régissent le monde du travail R QI dza® dzNRa@aillant
notamment sur la maniere de protéger tous ceux et celles qui ne sont pas engagés dans
des contrats a temps plein et a durée indéterminée ;

- R QI g&lit §UB nous tous, citoyens, acceptonsf Q S @ Aqir 8eg @dblémes ne peuvent
se résoudre sans nous en emparer. La mobilisation politique Y’ Q $as [j dzQ dffgi& de
militants syndicaux ou R Q S Ibinlz [&. Elleestf QI T&toud NB
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L'association a pour but la promotion de la citoyenneté active pour tous. Elle vise a la
suppression des exclusions en matieére économique, juridique et politique, notamment sur le
plan du travail, de I'habitat, de la santé, de la sécurité sociale, de l'aide sociale et de l'aide
juridique. Elle accorde une attention particuliere aux personnes qui rencontrent des
difficultés a exercer la plénitude des droits nécessaires pour participer pleinement a la vie
sociale, ainsi qu'a la sauvegarde et au développement des mécanismes de solidarité sociale.

Dans cette perspective, elle a pour objectifs I'élaboration et la mise en ceuvre des moyens
permettant a tous les citoyens de connaitre leurs droits, de les faire valoir et de s'organiser
collectivement pour les défendre ou les promouvoir, notamment par l'information la plus
large, l'aide juridique, des formations adaptées et I'appui aux initiatives d'organisation
collective. Dans la méme perspective, I'association a également pour objectif I'information et
la sensibilisation des instances politiques, économiques et sociales sur les situations
d'exclusion des droits sociaux.

L'Atelier des Droits Sociaux met a disposition des associations, et du public, des outils
pédagogiques et une documentation générale sur les droits sociaux dans une optique de :

E Promotion des droits sociaux
E Lutte contre les mécanismes d’exclusion sociale

E Démocratisation de la culture juridique

L'asbl est reconnue comme organisation générale d'éducation permanente par la Fédération
Wallonie-Bruxelles et comme association ceuvrant a l'insertion par le logement par la Région de
Bruxelles-Capitale.

Elle est soutenue comme initiative Santé par la Commission communautaire frangaise.

s R

Elle est agréée comme service juridique de 1°° ligne par la FWB.
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